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2. Valg af dirigent og referent
Dirigent: Karianne
Referent: Hejdi

Bestyrelsen beretning 2021

Udvide og nyteenke vores projektomrider

KCMC har ikke faktureret sa meget til os og vi har efterspurgt hvorfor. De melder tilbage at der er
fiere patienter der ikke har rad til ex. antibiotika og ernaering under indlaeggelse, og derfor ikke
spger om operation. Herunder er der sparsomt med dokumentation som ex. patienthistorier fra
KCMC. Vi har tilkendegivet fremadrettet gerne at ville bistd med yderligere udgifter under
relevante indlaeggelser.

» (ge organisationens synlighed
Helen har forestaet en SWOT analyse og har pa baggrund af denne lavet en
kommunikationsstrategi som blev fremlagt pd et mgde i Roskilde forst pd aret. | analysen kom der
flere ting frem, som vi skal arbejde videre med vedr. kommunikationsstrategi og lokalt forankrede
projekter.



Udbviklingen af vores nye samarbejdsprojekt med Kilimanjaro Christian Medical Centre

Vi er i kontinuerlig proces omkring udviklingen af programmet. Vi har i igbet af dret drgftet om man
med fordel kunne gge synligheden i distrikterne, sa fiere fik tilbuddet om gratis behandling p3
KCMC. Vi arbejdere videre pa ideen om at fa Care4Burn ud i lokalomraderne.

Indtaegter
Sidste ar bgd pa fondsstgtte fra Bygmafonden pa 50.000 kr samt betaling for et foredrag afholdt i
Personaleforeningen KLIFO.

4. Fremlzeggelse af drsregnskabet

Hvert r ansgges indsamlingsnzevnet om tilladelse til at samie midler ind, regnskabet kan safremt
der samles <50000 kr ind er det tilladt at lave regnskabet selv.

Helt overordnet s& har foreningen 155.000 kr i indestdende midler. For regnskabsiret 2021 er der
brugt ca. 20.000 kr som primzert har vaeret allokeret til patientbehandling. Andre udgifter er
fornyelse af webhotel, danske bank, indsamlingstilladelse.

Regnskabet godkendes af bestyrelsen.

5. Drgftelse af fremtidig virksomhed

I slutningen af november planleegges en rejse til Tanzania mht. opdyrkning af udvikling af projektet
og for at skabe pget synlighed, monitorere patientbehandling, Indsamle data til brug for
hjemmesiden og gge det lokale kendskab til programmet.

Der arbejdes videre med kommunikationsstrategien. Visionen er at f4 flere faste medlemmer og
skaffe flere store legater fra virksomheder, men vi skal skabe mere synlighed pd KCMC. Fortzelle
mere om hvad der laves dernede. Vi skal gge branding af KCMC og Care4Burn.

Hvad er almenbefolkningens kendskab til hvad det vil sige at have et stort brandsar. Hvad det
kraever i forhold til operationer? Arbejdsduelighed? Kan vi sztte post pa de kvindelige ledere og de
kvindelige patienter. Kan der laves en historie omkring dette?

Der har vaeret snakket om et event, men vi ma indse at vi har dérlig tid og at der nok er bedre
fremtid i fondsansggninger.

6. Behandling af indkomne forslag

Anja: kunne vi i lyset af udviklingen zendre betegnelsen “formand” til “forkvinde”,

Hejdi: kunne den siddende "forperson” selv definere hvad man vil defineres som, siledes vi ikke
laegger os fast pa en kgnsnormativ betegnelse.

Det vedtages at den siddende “forperson” selv vaelger sin titulering. Bide Karianne og Anja vaelger
fremefter at veere "forkvinder”.

7. Fastsaettelse af kontingent



Det forslds at kontingentet nedszettes til 150 kroner for at ggre det mere attraktivt. Dette vedtages.
Caroline: kan man undersgge om man fremadrettet kan traekke kontingentet via mobilpay? Dette

undersgges.

8. Godkendelse af budget
Budgettet for 2022 godkendes ikke i sin indevaerende form.

Der er i budgettet for 2022 kun estimeret indteegt fra fondsmidler pa 10.000 kr hvilket skgnnes
uambitigst af bestyrelsen. Det besluttes fremadrettet at fundraiser p& samme niveau som tidligere,
for ikke at tabe kadence.

| budgettet 2022 er der indregnet flybilletter til Dr. Ejnar til Tanzania (undervise pd KCMC).

Der er planlagt rejse til Tanzania ved Karianne og Helen til efteréret. Der er indregnet meget
beskedent bidrag fra fonden til administration og udviklingsarbejde — Karianne ser p4 hvor mange
midler der er tilbage fra medlemskab fra organisationens start. Disse kan i sa fald bruges p3 rejse og
administration. Fremadrettet skal privat indsamiede midler markeres med at 15% gér til
administration og udviklingsarbejde og, sdledes at organisationens medlemmer ikke selv bekoster

dette.

Der er estimeret med 55.000 kr til udstyr — dette udstyr er indkgbt og vi afventer yderligere.
Helen: Hpjere marketingbudget er nok ngdvendigt, hvis vi ex. skal annoncere pa Instagram og
Facebook. Det kan ggres for ca. 50 kr/dagen. Regnskabet drgftes til naeste Bestyrelsesmgde, hvor
en godkendelse forventes.

9. Valg af bestyrelse

Forough Faghih og Liselotte Gjerdrum Carlsen traader ud af bestyrelsen, formanden Karianne
genopstiller. Helen, Hejdi og Peter stiller op og bliver valgt. Forkvinden takker Forough og Liselotte
for samarbejdet samt deres engagement i Care4Burn.

10. Valg af revisor

Esben Stubager er blevet valgt til bestyrelsen som ekstern gkonomisk radgiver. Der er aktuelt en
indtjening pd mere end 50.000 aret, hvilket betyder at indsamlingsbevillingen afhaenger af at vi har
en statsautoriseret revisor tilknyttet, som vil godkende regnskaber fremadrettet. Vi hgrer i vores
netvaerk om vi hver isaer kender én der vil patage sig opgaven.

Ordstyreren takker for god ro og orden.
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